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Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston työjärjestys 
 

1. Nuorisovaltuuston tarkoitus ja periaatteet 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32§:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 

henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialu-

een nuorisovaltuusto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kun-

nissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä. Lisäksi vaikuttamistoimie-

limiin voidaan valita muita henkilöitä aluehallituksen päätöksellä. Aluehallituksen on 

huolehdittava vaikuttamistoimintaelinten toimintaedellytyksistä.  

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (luku11) mukaan vaikuttamistoimieli-

men kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää aluehallitus.   

2. Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston tehtävät ja osallistuminen 
 

2.1. Nuorisovaltuuston tehtävänä on  
• vaikuttaa ja osallistua hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, to-

teuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi 

olevan merkitystä nuorten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kan-

nalta, 

• kehittää ja edistää nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia 

hyvinvointialueella, 

• osallistua päätöksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, 

• edistää yhteistyötä nuorten, kunnallisten nuorisovaltuustojen ja hyvinvointialueen 

välillä, 

• laatia vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelman, joka tuodaan aluehallitukselle hy-

väksyttäväksi talousarvioaikataulun mukaisesti. Hyvinvointialue varaa talousarvi-

ossa nuorisovaltuustolle toimintavalmiudet ja 

• laatia toimintakertomuksen kuluneen vuoden toiminnan toteutumisesta, joka tuo-

daan aluehallitukselle tiedoksi. 

 

 



4 (8) 

   

 

3. Kokoonpano ja valinta 
 

Nuorisovaltuuston jäsenistön kokoonpano muodostuu Pirkanmaan hyvinvointialueen 

23 kunnasta. Akaa, Hämeenkyrö, Ikaalinen, Juupajoki, Kangasala, Kihniö, Kuhmoinen, 

Lempäälä, Mänttä-Vilppula, Nokia, Orivesi, Parkano, Pirkkala, Punkalaidun, Pälkäne, 

Ruovesi, Sastamala, Tampere, Urjala, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Ylöjärvi 

(kuva1.). 

 

 

Kuva 1. Pirkanmaan hyvinvointialueen kunnat kartalla.   

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus noudatti jäsenien valinnassa periaatetta, 

jossa yli 200 000 tuhannen asukkaan kunnasta nimetään viisi henkilöä, yli 20 000 tu-

hannen asukkaan kunnasta kaksi jäsentä ja alle 20 000 tuhannen asukkaan kunnasta 

yksi jäsen.  

Pirkanmaan väestörakenteen mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanoksi muodos-

tuu alueen kunnista 34 jäsentä. Lisäksi nuorisovaltuustoon valitaan alueelta neljä 

nuorta avoimella haulla. Nuorisovaltuuston vahvuus on yhteensä 38 jäsentä. Vaikutta-

mistoimielimiin on mahdollista valita myös muita jäseniä, kuten hyvinvointialueen asuk-

kaita ja palvelunkäyttäjiä sekä luottamushenkilöitä. (HS 11 luku). Jäsenelle on nimetty 

henkilökohtainen varajäsen.  
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3.1. Muutokset kokoonpanossa 
Jos nuorisovaltuuston jäsen eroaa tehtävästään, niin hallintojohtaja voi nimetä uuden 

jäsenen kunnan esityksestä. Jäsen voi ilmoittaa erostaan nuorisovaltuustolle sähkö-

postitse. Varajäsen voi toimia tehtävässä siihen asti, kunnes kunta ilmoittaa uudesta 

jäsenestä. 

Jos nuorisovaltuuston jäsen tai varajäsen joudutaan erottamaan kesken kauden, syyn 

tulee olla painava ja asiallinen. Jäsenen erottaminen käsitellään aina nuorisovaltuus-

ton kokouksessa ja päätetään aluehallituksessa. 

3.2. Uuden nuorisovaltuuston koollekutsuminen 
Pirkanmaan kuntien kirjaamoihin lähetetään nimeämispyyntö aluehallituksen toimeksi-

annolla, jossa pyydetään osoittamaan edustaja ja varaedustaja alueelliseen nuoriso-

valtuustoon. Edellinen nuorisovaltuusto jatkaa toimintaansa aina siihen asti, kunnes 

aluehallitus on päättänyt kokoonpanosta uudelle toimikaudelle. 

4. Toimikausi ja edustajien valinta muihin toimielimiin 
Nuorisovaltuuston toimikausi on yksi vuosi. (Aluehallitus 23.1.2023). Toimintakauden 

ensimmäisessä kokouksessa nuorisovaltuusto järjestäytyy ja valitsee keskuudestaan 

puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sekä nimeää sihteerin ja tarvittavien muiden teh-

tävien hoitajat. Nuorisovaltuuston toiminnan tarkastelussa on todettu, että varsinaisen 

puheenjohtajan lisäksi on tarkoituksenmukaista nimetä (3) kolme varapuheenjohtajaa.  

Ensimmäisessä kokouksessa päätetään seuraavan kokouksen ajankohta ja kokousai-

kataulusuunnitelma. 

4.1. Edustajien valinta toimielimiin  
Vaikuttamistoimielimen jäsenellä (yksi jäsen/ toimielin ja mahdollinen varajäsen) on 

läsnäolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa. (HS 11 luku).  

Pirkanmaan hyvinvointialueella ja Pirkanmaan liitolla on yhteistyösopimus nuorten 

osallisuudesta maakunnalliseen ja hyvinvointialueen kehittämistyöhön ja toimintaan. 

Nuorisovaltuusto nimeää edustuksen Pirkanmaan liiton toimielimiin pyynnöstä ja kus-

tannuksista vastaa Pirkanmaan liitto. 

4.2. Työryhmien tai tiimien perustaminen 
Nuorisovaltuuston sisäinen organisointi voi edellyttää työryhmän tai tiimin nimeämistä, 

liittyen esim. tapahtumiin, viestintään tai edunvalvontaan. Nuorisovaltuusto nimeää 

seuraavat tiimit: 

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_10102022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_vaikuttamis(2019)
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1. Tapahtuma ja viestintä tiimin (TaVi), joka käsittelee aihe-alueeseen kuuluvia 

asioita. Tiimin henkilömäärä 15 jäsentä. 

2. Alueellisten asioiden tiimin (AluA) käsittelemään Pirkanmaan liiton ja mui-

den alueellisten asioiden käsittelyä. Tiimin henkilömäärä 10 jäsentä. 

3. Sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastustoimen tiimin (SoTePela), joka käsit-

telee aihe-alueeseen kuuluvia asioita. Tiimin henkilömäärä 10 jäsentä. 

Tiimeille nimetään vastuuhenkilö, joka toimii myös nuorisovaltuuston varapuheenjohta-

jana. Puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja toimivat tiimien vetäjinä siihen asti, kun-

nes 2. ja 3. varapuheenjohtajat on nimetty. Tiimi voi sopia keskenään tehtävien tar-

kemmasta jaosta. 

5. Kokous- ja toimintakäytännöt  
 

• Kokouksissa sovelletaan Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön kokous-

menettelytapaa. Nuorisovaltuusto kokoontuu noin kerran kuukaudessa, lukuun ot-

tamatta heinäkuu. Kokoustilat sijaitsevat Taysin kampusalueella. Hyvinvointialu-

eelta mahdollistetaan sihteeripalvelut kokouksiin. 

• Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjoh-

taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään pääsääntöisesti 5 päivää ennen kokousta ja sähkö-

postilla. 

• Asialista julkaistaan hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa 

(https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI). 

• Kokous voidaan pitää kokonaan tai osittain etäyhteydellä. Kokous on päätösvaltai-

nen, kun läsnä on yli puolet jäsenistä. Jos varsinainen jäsen on estynyt, varajäsen 

voi osallistua hänen tilallaan. Jäsen informoi poissaolostaan varajäsentä ja sihtee-

riä.  

• Nuorisovaltuuston kokouksista laaditaan pöytäkirja. Kokousjärjestelmänä toimii 

Pirre-kokoushallintajärjestelmä soveltuvin osin. Aluevaltuuston edustajille ja vara-

edustajille hankitaan Pirre-tunnukset aluevaltuuston kokouksissa toimimista varten. 

• Pöytäkirjan hyväksyy puheenjohtaja ja tarkastaa kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Hy-

väksytyt pöytäkirjat ovat nähtävillä hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa 

(https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI).  
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• Pöytäkirjan hyväksyy puheenjohtaja ja tarkastaa kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Hy-

väksytyt pöytäkirjat ovat nähtävillä hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa 

(https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI). 

6. Palkkiot ja korvaukset kokouksiin osallistumisesta 
 

• Kokouspalkkio on 50 euroa kokouksista. 

• Puheenjohtajan palkkiokorotus 50 %.  

• Kokouspalkkiot maksetaan pöytäkirjan merkintöjen mukaan. Kokouspalkkioiden 

maksatusaikataulu noudattaa hyvinvointialueen luottamushenkilöiden aikataulua (4 

x kertaa vuodessa). 

• Matkakustannusten korvaukset: Kokouksista aiheutuvat kulut korvataan toteutu-

neita kuluja vastaan. Hallintosäännön palkkiosääntöliite. 

7. Yhteistyö hyvinvointialueen kuntien nuorisovaltuustojen ja muiden ta-
hojen kanssa 

 

Sujuvan tiedonkulun edistämiseksi nuorisovaltuusto toimii yhteistyössä eri tahojen 

kanssa. 

• nuorisovaltuuston jäsenet tiedottavat ja kertovat terveiset kokousasioista oman 

kunnan nuorisovaltuustolle.  

• virallisten kokousten pöytäkirjat saatetaan tiedoksi kuntien vastaaville toimielimille. 

• kutsuu kerran vuodessa kunnalliset nuorisovaltuustot yhteiseen kokoukseen  

• alueellisen nuorisofoorumin hakumenettelyn organisointi keväällä ja syksyllä 

• osallistuu hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten yhteisiin kokouksiin ja 

tilaisuuksiin. 

• osallistuu valiokuntien kokouksiin tarpeen mukaan. 

8. Viestintä 
Nuorisovaltuusto viestii yhteistyössä ohjaajan kanssa merkittävistä asioista.  

Nuorisovaltuuston viestintäkanavina hyödynnetään Pirkanmaan hyvinvointialueen ka-

navia. Tarkoituksena on tuoda esiin nuorisovaltuuston toimintaa ja vaikuttamista yhtei-

siin asioihin nuorten näkökulmasta huomioiden.  

Vaikuttamistoimielimille on yhteinen sähköinen alusta infomateriaalille. 

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI
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Sisäisen ja ulkoisen viestinnän pelisäännöistä sovitaan erikseen nuorisovaltuuston 

viestintäsuunnitelmassa. 

 

9. Työjärjestyksen voimaantulo 
 

Nuorisovaltuuston työjärjestys tulee voimaan, kun nuorisovaltuusto ja aluehallitus on 

sen hyväksynyt. Työjärjestystä päivitetään tarvittaessa. 

Käsitelty luonnos 23.3. kokouksessa. 

 Lähteet:  

• Laki hyvinvointialueesta 611/2021 

• Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö ja aluehallituksen pöytäkirjat 
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